
Ich fang einfach

mal an zu

bauen. Der

Rest ergibt sich

dann schon. 

Ich habe

überhaupt

keine Lust ein

Konzept zu

schreiben. 

Ich kriege

einfach keinen

roten Faden in

das Thema.

Ich habe doch

schon eine fertige

PowerPoint. Ein

Konzept ist gar

nicht notwendig. 

Das Angebot ist

mir zu teuer.

Können wir nicht

das Konzept

streichen, damit es

billiger wird?

Konzepte sind

viel zu

zeitaufwendig.

Den Schritt

spare ich mir

lieber.

Haben Sie das schonmal gedacht oder gehört?

Fokus auf Inhalt in Konzeptionsphase

Struktur und Medien festlegen (roter Faden)

Auftraggeber kann Feedback zum Inhalt geben

Änderungen am fertigen Produkt werden reduziert

Schnellere Erstellung mit Fokus auf Technik

Die Konzeptionsarbeit müssen Sie so oder so

machen. 

Konzepte sparen Zeit

Fragen werden am Ende beantwortet. 

Fragen bitte über den Chat stellen. 

Das Webinar wird aufgezeichnet und im Anschluss über die digitalen Kanäle von

Cornelsen eCademy & inside verbreitet (Website, Social Media, Newsletter).

Gleich gehts los ...

Bevor wir starten, hier einige wichtige Hinweise vorab:

Herzlich willkommen

handschriftliche

Notizen, Mail-

oder

Linksammlung

Anekdoten,

Beispiele,

Geschichten, etc.

Besonders

wichtig bei PPT

aus

Präsenztrainings

Passender

Umfang

#1 Vorgaben für Zulieferer definieren

Fachlich korrekt,

inhaltlich

vollständig,

aktuell

Digital, in

vorgegebenen

Dateiformaten

(Word, PDF, PPT,

...)

#2 Auf Lernziel beschränken

Konsequent

streichen

#3 Fehlende Informationen einholen

Konsequent

streichen

Konsequent

streichen

Gut vorbereitetes Ausgangsmaterial

Nicht zu sehr ins

Detail gehen

Ein unbelasteter

Blick hilft den

Knoten zu lösen

Kreativität im

Team besser

Die andere Person

muss nicht mit

dem Thema

vertraut sein

Keine Angst, die

doppelte

Arbeitszeit ist

schnell wieder

reingeholt. 

Besonders

hilfreich bei

Storytelling

Gemeinsam

Geschichten,

Szenarien,

Beispiele

entwickeln

Roten Faden gemeinsam entwickeln

Texte schreiben

Bilder suchen

Bilder in

Bibliothek/

Ressourcen

hochladen

Aufgaben

konzipieren

Grobes Gerüst

entwicklen

Templates

auswählen

# Nicht jeden Nagel einzeln holen

Arbeitsschritte bündeln

Einheitliches

Ergebnis mit

vielen Autoren

Andere Autoren

können Inhalte

umsetzen

Effizientere

Konzepterstellung

# Templates einbeziehen

Konzeptvorlage

für jedes einzelne

Template anlegen

Als Basis nutzen

und durch

individuelle Seiten

ergänzen

# Regelmäßig überprüfen

Unterstützt uns die

Vorlage optimal

bei der Arbeit?

Konzeptvorlage entwickeln und verbessern

Ausgangsmaterial

gut vorbereiten

Konteptvorlagen

erstellen

Vorgehen mit allen

Beteiligten im

Vorfeld klären

# Vorarbeit lohnt sich

Fazit

Lisa Eisele

Autorin und Trainerin im Content Team

MSc Management of Learning

Wer ich bin

Konzeptvorlage 1

Konzeptvorlage 2 Konzeptvorlage 3

info@inside-online.de

Sollten Sie noch weitere Fragen haben, wenden Sie sich gerne an uns: 

Schön, dass Sie dabei waren.

Vielen Dank

- Einer der Marktführer in Deutschland von digitalen

  Lösungen für die betriebliche Aus- und Weiterbildung

- Über 100 Spezialisten an den Standorten Aachen, Berlin

  und Köln

- Zu unseren Kunden zählen namhafte deutsche und

  international agierende Unternehmen

- Seit 2019 ein eigenständiges Tochterunternehmen

  innerhalb der Cornelsen Gruppe

Cornelsen eCademy & inside GmbH 

Wer wir sind


