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Herzlich willkommen zum Webinar

Digitale Lerninhalte mit

– So sichern Sie den Lernerfolg!
vielfältigen Aufgaben erstellen

Wir freuen uns auf Sie, um 10.00 Uhr geht es los.



© inside | Ein Unternehmen von Cornelsen

Top 10 E-Learning-Dienstleister in DE

25 Jahre Erfahrung

700 Kunden | 1,2 Mio. Lerner

Softwarelösungen für die Digitalisierung 

der betrieblichen Bildung

Vielfältige Lern- und Schulungsmedien

Anbieter des Jahres 2017 - 2020
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Führender Anbieter von digitalen Lösungen für die betriebliche Bildung
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Plattform- und Content-Anbieter

Partner während der gesamten 

Ausbildung

Individuelle Lernkonzepte

Workshops und Schulungen zur 

Kompetenzerweiterung

Cornelsen eCademy
E-Learning für die betriebliche Ausbildung
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Wissen bzw. die Fähigkeiten der Lernenden überprüfen:

• Feststellung eines Qualifizierungsbedarfs

• Checkpoint/Lernerfolgskontrolle nach einer Lerneinheit

• Selbsteinschätzung

• Vertiefung von Wissen

von Aufgaben
Intentionen
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Praxisbezug

2

3 Anker

Aufgabenformen

3

Lernziele

11

handlungsorientierter Aufgaben
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Situationsteil: Sachverhalt aus der Praxis der Lernenden

Frageteil: Fragestellung zu diesem Sachverhalt

Antwortteil: Lösungsangebot(e)

Lösungsteil: Lösung für objektive Auswertung (und evtl. Feedback)

Grundstruktur
handlungsorientierter Aufgaben
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Planen Sie genug Zeit 

für die Konzeption ein.

Tipp Nr. 1

Gesichtspunkte
für die Formulierung

Tipp Nr. 2

Beachten Sie folgende übergeordnete 
Kriterien bei der Formulierung:

• Praxisbezug

• Einfachheit

• Klare Gliederung

• Kürze und Prägnanz

• Angemessener Schwierigkeitsgrad

• Angemessene Sprache
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Formulierung
des Situationsteils

Nur wenn Sie den Situationsteil so 
formulieren, dass eine spezielle 

Ausgangslage wiedergegeben wird, 
kommt es zur Anwendung und zum 

Transfer von Wissen.
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Decken Sie den Situationsteil einer konzipierten Aufgabe 
ab, sodass Sie ihn nicht mehr lesen können. 

Wenn Sie die Aufgabe dennoch richtig beantworten können, 
ist der Situationsteil offensichtlich überflüssig und muss 
überarbeitet werden.

Formulierung
des Situationsteils

Tipp
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Formulierung falscher Antwortmöglichkeiten 

• Plausibel und logisch

• Nur als falsch identifizierbar, wenn das Thema 
beherrscht wird.

des Antwortteils
Formulierung

Sehr eindeutige Distraktoren (z.B. 
Schinken als Zutat bei einer Aufgabe 

zu einem vegetarischen Pasta-
Rezept) können ausgeschlossen 

werden, ohne sich vorher mit dem 
Thema beschäftigt zu haben!

STOP

Größte Herausforderung

Distraktor = falsche Antwortmöglichkeit
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Führungstext = Arbeitsanweisung zur 
Bedienung der Aufgabe

Abgrenzung zwischen Einfach- und 
Mehrfachwahl, um kenntlich zu machen, dass 
nur eine bzw. mehrere Antworten richtig sind.

Formulierung
des Führungstexts

Wichtig
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Halboffene
vs. geschlossene Aufgaben

Halboffene Aufgaben 
Dem Aufgabensteller ist die 
Antwortmöglichkeit bekannt, 

dem Lernenden jedoch 
nicht vorgegeben.

Geschlossene Aufgaben 
Dem Aufgabensteller ist die 

Antwortmöglichkeit bekannt und 
dem Lernenden wird ein 

Lösungsangebot vorgegeben.
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Verschiedene
Aufgabentypen

Halboffene Aufgaben 
• Freitextaufgabe

• Lückentextaufgabe 
mit Freitext

Geschlossene Aufgaben
• Einfachwahlaufgabe (Single-Choice)

• Mehrfachwahlaufgabe (Multiple-Choice)

• Lückentext mit Auswahl/mit Zuordnung

• Zuordnungsaufgabe

• Sortierungsaufgabe

Freitextaufgaben sind 
nicht automatisch 

auswertbar!

STOP
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Auswahlaufgaben

Weit verbreitet
Ermöglichen das Abfragen von 
konkretem Wissen.
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• Antwortmöglichkeiten können länger sein als 
bei anderen Aufgabentypen (ggf. ganze Sätze)

• Distraktoren sollten nicht zu offensichtlich sein!

Aufgaben

Single- und
Multiple-Choice-
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Lückentextaufgaben

Ermöglichen das Einordnen von Informationen 
in einen Kontext. 

Die abgefragten Informationen müssen 
dabei sehr knapp sein und umfassen in 
der Regel nur ein Wort!
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• Setzen die selbstständige Reproduktion von 
Wissen voraus!

• Bei Bedarf Toleranzen möglich 
(z.B. bei Tippfehlern oder Abweichung von +/- x) 

mit Freitext
Lückentextaufgaben
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• Pro Lücke mindestens drei Antworten, 
d.h. richtige Antwort und zwei Distraktoren

• Distraktoren sollten nicht zu offensichtlich sein!

mit Auswahl
Lückentextaufgaben
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• Lösungen sind per „Drag-and-Drop“ 
den Lücken zuordenbar.

• Mehr Lösungen als Lücken möglich, 
um Distraktoren einbauen zu können

mit Zuordnung
Lückentextaufgaben



© inside | Ein Unternehmen von Cornelsen

Zuordnungs-

Dienen dazu, Informationen in Verbindung zu 
setzen, zu kategorisieren oder nach einem 
bestimmten Kriterium zu sortieren.

Sie sind mehr als eine reine Wissensabfrage, da 
sie Zusammenhänge oder Abläufe abfragen.

und Sortierungsaufgaben
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• Entweder nur eine Lösung pro Zielbereich oder 
auch mehrere

• Zur Kategorisierung verschiedener Begriffe 
(z.B. richtig vs. falsch) zweite Variante verwenden!

• Einsatz von Distraktoren möglich, die in keinen 
der Zielbereiche passen

Zuordnungsaufgaben
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• Gut geeignet für Wiedergabe von Abläufen, 
Größenordnungen, zeitlichen oder räumlichen 
Abfolgen

• Zu sortierende Elemente als Texte oder Bilder 
umsetzbar

Sortierungsaufgaben
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• Aufgaben können für unterschiedliche Intentionen 
erstellt werden.

• Handlungsorientierte Aufgaben prüfen die Fähigkeit, 
Wissen situationsgerecht und fallbezogen anzuwenden.

• Planen Sie ausreichend Zeit für die Konzeption ein 
und seien Sie sorgfältig bei Formulierungen.

• Nutzen Sie die verschiedenen Aufgabentypen so, 
dass sie zu Ihrer Lernzielintention passen.

Auf einen Blick
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Rapid Learning in der Praxis – so erstellen Sie in 30 Minuten eine       
Micro-Learning-Einheit
Donnerstag (07.05.2020) / 10:00 Uhr

Didaktik und E-Learning – Inhalte verständlich vermitteln
Donnerstag (14.05.2020) / 10:00 Uhr

Mehr zu den Terminen und zur Anmeldung finden Sie hier: 
https://www.ecademy-learning.com/ausbildung-digital/upload-webinar-reihe/

Die nächsten Webinare
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Vielen Dank
Daniela Bergsch

Benötigen Sie weitere Informationen, möchten Sie die erste 
Lernmedienproduktion starten oder haben Sie weiteren Beratungsbedarf?

Wir sind gerne für Sie da!

info@inside-online.de

0241 18292 40



© inside | Ein Unternehmen von Cornelsen

Die Inhalte und Abbildungen dieser PowerPoint-Präsentation sind urheberrechtlich geschützt.

Jede vom Urheberrechtsgesetz nicht ausdrücklich zugelassene Verwertung bedarf der 
vorherigen schriftlichen Zustimmung des entsprechenden Unternehmens der inside 
Unternehmensgruppe. Dies gilt insbesondere für Vervielfältigungen oder die Reproduktion 
auch einzelner Auszüge oder Teile dieser Folien sowie für die Bearbeitung, Verarbeitung, 
Speicherung und Wiedergabe dieser Folien.

Eine Verletzung der urheberrechtlichen Bestimmungen hat straf- und zivilrechtliche Schritte 
zur Folge.

Disclaimer
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